SATZUNG
der Gemeinde Cremlingen tUber die Gewéahrung von Aufwands-,
Verdienstausfall- und Auslagenentschadigung

Aufgrund der 88 10, 44 und 55 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 26.10.2016 (Nds. GVBI. S. 226) hat der Rat der Gemeinde Cremlingen in seiner
Sitzung am 4. April 2017, mit Ergdnzung in seiner Sitzung am 13. Juni 2017 folgende Satzung
Uber die Gewahrung von Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschadigung
beschlossen:

§ 1 Allgemeines
(1) Die Tatigkeit als Mitglied des Rates der Gemeinde, der Ratsausschiisse und der Ortsrate
sowie die sonstige ehrenamtliche Tatigkeit fiir die Gemeinde wird grundsétzlich unentgeltlich
geleistet. Anspruch auf Erstattung von Verdienstausfall und Auslagen besteht im Rahmen der
Hochstsatze nach dieser Satzung. Aufwandsentschadigungen werden nur im Rahmen dieser
Satzung gezahlt.

(2) Aufwandsentschadigungen in Form eines monatlichen Pauschalbetrages werden bei Beginn
oder Ende der Tatigkeit im Laufe des Kalendermonats fir den ganzen Kalendermonat gezahlt.
Die Zahlung erfolgt monatlich im Voraus. Fuhrt der Empfénger/die Empfangerin einer
Aufwandsentschadigung seine/ihre Dienstgeschafte ununterbrochen - den Erholungsurlaub
nicht eingerechnet - langer als 3 Monate nicht, so ermafigt sich die Aufwandsentschadigung
fur die Gber 3 Monate hinausgehende Zeit um die Halfte. Vom selben Zeitpunkt an erhalt
der/die die Geschafte fuhrende Vertreter/in 75 % der Aufwandsentschadigung des zu
Vertretenden. Ruht das Mandat, so wird keine Aufwandsentschadigung gezahlt.
Sitzungsgelder werden monatlich nachtréglich gezahit.

(3) Auf die/den Birgermeister/in findet diese Satzung keine Anwendung.

§ 2 Aufwandsentschadigung fur Mitglieder des Rates und Burgervertreter/innen

(1) Die Mitglieder des Rates der Gemeinde erhalten eine Aufwandsentschadigung monatlich in
Hohe von 25 €.

(2) Die Ratsmitglieder und Burgervertreter/innen, die ihre Unterlagen (z. B. Einladungen und
Sitzungsunterlagen) ausschlieRlich in elektronischer Form beziehen, erhalten zusétzlich einen
pauschalen Auslagenersatz in Héhe von 15 € monatlich. Werden ber einen Zeitraum von
mehr als zwei Wochen von dem Ratsmitglied oder von der Burgervertreterin/von dem
Burgervertreter Printdokumente angefordert, weil die elektronische Ubermittlung auf Seiten
des Ratsmitglieds oder der Birgervertreterin/dem Burgervertreter ausgefallen ist, entfallt der
Auslagenersatz, bis die elektronische Ubermittlung wieder funktioniert.



§ 3 Zusétzliche Aufwandsentschadigung an Mitglieder des Rates

Neben den Betrégen aus § 2 dieser Satzung werden folgende zusatzliche
Aufwandsentschadigungen monatlich gezahlt:

a) an die stellv. Blrgermeister/innen (soweit 2 Stellvertretende) 125 €
an die stellv. Burgermeister/innen (soweit 3 Stellvertretende) 100 €
b) an die/ den Fraktions- und Gruppenvorsitzende/n 100 €
zusétzlich je Mitglied der Fraktion bzw. Gruppe 3€

Die zusatzliche Aufwandsentschadigung wird in Féllen, in denen ein
Ratsmitglied sowohl Fraktions- als auch Gruppenvorsitzende/r ist, nur
einmal gezabhilt.

Sollte eine Fraktion oder Gruppe mehrere gleichberechtigte

Vorsitzende wahlen, so ist die zusatzliche Aufwandsentschadigung auf diese
aufzuteilen.

8 4 Sitzungsgelder

D) Die Ratsmitglieder erhalten fir die Teilnahme an Ratssitzungen, Sitzungen des
Verwaltungsausschusses, der Ratsausschisse und der Fraktionen und Gruppen ein
Sitzungsgeld in Hohe von 30 € je Sitzung. Soweit der Gruppensitzung auch eine
Fraktionssitzung vorgeschaltet ist, wird fur die Teilnahme an der Gruppensitzung ein
Sitzungsgeld in Héhe von 20 € gewahrt.

Das Sitzungsgeld fur die Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsausschusses und der
Ratsausschuisse wird nur an die Ausschussmitglieder und im Vertretungsfall an die Vertreter
gezahlt.

(2) Die/ der Ratsvorsitzende oder deren Vertretung erhélt fir die Ubernahme der Leitung der
Ratssitzung ein zusatzliches Sitzungsgeld in Hohe von 30 € je Sitzung.

(3) Nicht dem Rat angehérende Mitglieder von Ratsausschissen und Ausschiissen nach
besonderen Rechtsvorschriften erhalten ein Sitzungsgeld fir die Teilnahme an
Ausschusssitzungen und Sitzungen der Fraktionen/Gruppen in Héhe von 35 € je Sitzung.

Mit der Zahlung des erhdhten Sitzungsgeldes sind die Fahrtkosten abgegolten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt ein Sitzungsgeld fur die Teilnahme an Sitzungen des
Rates, des Verwaltungsausschusses, der Ausschisse und der Ortsrate in Hohe von 20 € je
Sitzung.

(5) Das Sitzungsgeld erhéht sich fir Sitzungen, fir die ein Anspruch auf Ersatz von
Aufwendungen flr eine Kinderbetreuung besteht, auf 50 €. Der Anspruch auf ein erhdhtes
Sitzungsgeld wird durch Erklarung des Ratsmitgliedes geltend gemacht.



(6) Dauert eine Sitzung langer als 6 Stunden, so wird ein weiteres Sitzungsgeld gewahrt. Bei
mehreren Sitzungen, die an einem Tage stattfinden, dirfen nicht mehr als zwei
Sitzungsgelder gezahlt werden. Eine Sitzung, die uber 24 Uhr hinausgeht, zahlt als Sitzung
des Tages, an dem sie begonnen wurde.

§ 5 Ersatz von Aufwendungen der Fraktionen und Gruppen

Den Fraktionen bzw. Gruppen wird zum Ausgleich des Aufwandes fir die Fraktionsarbeit
pro Monat ein Grundbetrag von 90 € je Fraktion/Gruppe und ein Betrag von 8 € je dem
Gemeinderat angehdrenden Mitglied gezahlt. Falls sich Fraktionen zu einer Gruppe
zusammenschliel3en, hat die Gruppe schriftlich mitzuteilen, ob die
Aufwandsentschadigung an die an der Gruppe beteiligten Fraktionen oder an die Gruppe
gezahlt werden soll. Die Zahlung erfolgt halbjahrlich (beginnend ab 01.07.2012) im Voraus.

8 6 Ortsrate und Ortsblrgermeister/innen
(1) Mitglieder der Ortsrate erhalten fur die Teilnahme an Ortsratssitzungen eine
Aufwandsentschadigung als Sitzungsgeld von 30 € je Sitzung. Dies gilt auch fur die
beratenden Mitglieder des Ortsrates gem. 8§ 9 Absatz 3 der Hauptsatzung. § 2 Abs.1 Satze 2
u. 3 sowie Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Die Ortsburgermeister/innen erhalten als zusatzliche Aufwandsentschadigung 125 €
monatlich. Die stellvertretenden Ortsbirgermeister/innen erhalten als zusatzliche
Aufwandsentschadigung 40 € monatlich.

Sollten in einer Ortschaft zwei Stellvertreter/innen gewahlt werden, so wird die zusatzliche
Aufwandsentschéadigung durch 2 Teile geteilt.

§ 7 Verdienstausfall und Pauschalstundenséatze

(1) Mitglieder des Rates, des Verwaltungsausschusses, der Ratsausschisse und der Ortsrate
haben Anspruch auf Entschadigung fir Verdienstausfall. Bei selbstandig Tatigen kann der
Verdienstausfall nur fur die allgemein geltende Geschéftszeit erstattet werden. Die
Entschadigung fur Verdienstausfall wird auf héchstens 25 € je Stunde und 200 € je Tag
begrenzt. Wegezeiten fir die Strecke von der Arbeitsstelle zum Sitzungsort werden in dem
Umfang bericksichtigt, der bei der zuricklegenden Fahrtstrecke unter normalen
Verkehrsverhéltnissen zu erwarten ist. Darliber hinaus geltend gemachte Zeiten sind plausibel
und nachvollziehbar darzulegen.

(2) Wer ausschlieBlich einen Haushalt fihrt und keinen Verdienstausfall geltend macht, hat
Anspruch auf die Zahlung eines Pauschalstundensatzes in Héhe von 12,5 € je Stunde,
hochstens 100 € je Tag. Der Pauschalstundensatz wird auf die Zeit von 8:00 bis 18:30 Uhr
begrenzt.

(3) Die in Abs. 1 genannten Personen, die keinen Verdienstausfall geltend machen kénnen,
denen aber im beruflichen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das
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)
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Nachholen versaumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden
kann, haben Anspriiche auf einen Pauschalstundensatz von 12,5 €, héchstens 100 € je Tag.
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Anspriiche nach den Absétzen 1 bis 3 bestehen nur fir die durch die Tatigkeit als Mitglied
des Rates, des Verwaltungsausschusses, eines Ratsausschusses oder eines Ortsrates der
Gemeinde bedingte Zeit der Abwesenheit vom Arbeitsplatz bzw. vom Haushalt.
Verdienstausfall wird in der tatsachlichen, nachgewiesenen Hohe erstattet. Im Einzelfall kann
der Nachweis durch die ausdrickliche Versicherung erbracht werden, dass der
Verdienstausfall in der geltend gemachten Hohe tatsachlich eingetreten ist. Die Anspriche
sind schriftlich geltend zu machen.

§ 8 Reisekosten
Fir Fahrten innerhalb der Gemeinde erhalten Ratsmitglieder Durchschnittssatze als
monatliche Entschadigung.
Diese betragen fur

- die stellv. Burgermeister/innen 45 €
- Fraktions-/Gruppenvorsitzende, Ausschussvorsitzende
und Beigeordnete 25€

- die Ubrigen Ratsmitglieder und Ortsbirgermeister/innen
sowie Ratsmitglieder, die zugleich auch das Amt einer
Ortsbirgermeisterin/eines Ortsbirgermeisters wahrnehmen 15 €.

Anstelle der Inanspruchnahme der in Abs. 1 festgesetzten Durchschnittssatze werden
auf Antrag die tatsdchlich entstandenen Fahrkosten fir ein regelméafig verkehrendes
Beforderungsmittel erstattet bzw. Wegstreckenentschadigung gezahlt. Fur die Berechnung
der Fahrkosten und der Wegstreckenentschadigung finden 8 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2
Bundesreisekostengesetz Anwendung. Fahrkosten und Wegstreckenentschadigung sollen
vierteljahrlich nachtraglich beantragt werden.

Fur die von der Gemeinde angeordneten Dienstreisen auRerhalb des Gemeindegebietes
erhalten Mitglieder des Rates, der Ratsausschisse und der Ortsrate Reisekostenvergitung
nach dem Bundesreisekostengesetz in der jeweils geltenden Fassung. Sitzungsgelder und
Auslagenentschadigung werden daneben nicht gezahlt. Absatz 2 Satz 3 findet sinngeman
Anwendung.

8§ 9 Ehrenbeamte/innen und sonstige fir die Gemeinde ehrenamtlich tatige
Personen
(1) Unter gleichzeitiger Abgeltung séamtlicher Auslagen, einschlief3lich der Aufwendungen fir

eine Kinderbetreuung, und des Verdienstausfalls erhalten folgende Ehrenbeamte/innen

und ehrenamtlich tatige Personen eine monatliche Aufwandsentschadigung:



Gleichstellungsbheauftragte 150 €

Schiedsmann/ Schiedsfrau 35€
Seniorenkreisleiter/in 35€
Ortsheimatpfleger/in 35€
Ortsjugendbeauftragte/r 35€

Funktionstrager/innen im Feuerschutzwesen

Gemeindebrandmeister/in 150 €
stellv. Gemeindebrandmeister/in 40 €
Gemeindeausbildungsleiter/in 40 €
Gemeindeschriftwart/in 20 €
Gemeindesicherheitsbeauftragte/r 40 €
Gemeindegefahrgutbeauftragte/r 40 €
Gemeindejugendwart/in 40 €
stellv. Gemeindejugendwart/in 20 €
Gemeindeatemschutzbeauftragte/r 40 €
Ortsbrandmeister/in 50 €
Ortsjugendwart/in 45 €
stellv. Ortsjugendfeuerwehrwart/in 20 €

dartiber hinaus wird eine pauschale Aufwandsentschadigung zur Abgeltung des
Betreuungsaufwands der Jugendfeuerwehren einmal jahrlich in Héhe von 150 € (je aktiver

Jugendfeuerwehr) gewahrt.

Ortsfeuerwehrgeratewarte/innen in den Ortschaften

Abbenrode, Destedt, Gardessen, Hemkenrode,

Hordorf, KI. Schéppenstedt, Schulenrode, 25€
Schandelah, Weddel 30 €
Cremlingen 1. Geratewart/in 35 €

2. Geratewart/in 17,50 €
Pressewart/in 40 €
Kleiderkammerwart/in 40 €
Kinderfeuerwehrleiter/in 45 €
stellv. Kinderfeuerwehrleiter/in 20€

dartiber hinaus wird eine pauschale Aufwandsentschadigung zur Abgeltung des
Betreuungsaufwands der Kinderfeuerwehren einmal jahrlich in Hohe von 100 € (je aktiver

Kinderfeuerwehr) gewahrt.

OEL-Leiter/in 40 €
Funkbeauftragte/r 40 €



Der stellvertretende Ortsbrandmeister/Die stellvertretende Ortsbrandmeisterin  der
Ortsfeuerwehr Cremlingen erhélt eine Aufwandsentschadigung in Hohe der Halfte des
Betrages, den der Ortshrandmeister/die Ortsbrandmeisterin der Ortsfeuerwehr Cremlingen

gemal Satzen 1 und 2 erhalt.

Die Entschadigung der Ortsbrandmeister/innen erhoht sich bei Ortsfeuerwehren

a) mit mehr als einer Gruppe um 5 €,

b) als Feuerwehrstitzpunkt und als Feuerwehrschwerpunkt um 10 €.

Abweichend von Satz 1

1. erhalt der Gemeindebrandmeister/die Gemeindebrandmeisterin neben der monatlichen

Aufwandsentschadigung eine monatliche Wegstreckenpauschale in Hohe von 45 €.

2. werden die nachgewiesenen Auslagen und der nachgewiesene Verdienst-
ausfall unter entsprechender Anwendung von § 6 ersetzt bei:
a) einem Einsatz im Rahmen des Feuerschutzes,
b) der Teilnahme an Veranstaltungen, wenn deren Bedeutung Uber das
Gemeindegebiet hinausgeht (z. B. zentrale Lehrgénge, Dienstbesprechungen
auf Kreisebene) und die Notwendigkeit der Teilnahme von der Gemeinde

anerkannt wird.

3. erhélt die Gleichstellungsbeauftragte fir Dienstreisen auf3erhalb des Gemeindegebietes

Reisekostenvergttung nach dem Bundesreisekostengesetz in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die nach Absatz 1 zu zahlenden Aufwandsentschadigungen fur Ehrenbeamte/innen und

ehrenamtlich Tatige sind Nettobetrage, die sich nach Lohnsteuerabzug ergeben.

3) Andere als die in § 8 Abs. 1 genannte Ehrenbeamte/innen und ehrenamtlich tatige
Personen haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen, einschlie3lich der Aufwendungen fir
eine Kinderbetreuung, und ihres Verdienstausfalls sowie auf die Zahlung des
Pauschalstundensatzes gem. 8 6 Abs. 2. § 6 Absatze 1, 2 u. 4 sowie § 7 werden entsprechend
angewandt. Der Ersatz der Aufwendungen fir eine Kinderbetreuung wird auf die Hohe des

gesetzlichen Stundensatzes des Mindestlohnes begrenzt.



8 10 Inkrafttreten

Diese Satzung (ber die Gewadhrung von Aufwands-, Verdienstausfall- und
Auslagenentschadigung tritt zum 01.05.2017 in Kraft. Gleichzeitig wird die Satzung Uber die
Gewahrung von Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschadigung vom 29.04.2015
aufgehoben.

Cremlingen, 13.06.2017

Kaatz
Burgermeister



